
建國科技大學九十九學年度第一學期第三次行政會議紀錄 
 
 
 
 

時間：民國 99 年 9 月 15(星期三)下午 3 時正  
地點：圖書人文研發大樓 7 樓會議室  
主席：黃燕飛校長    紀錄：宋義宏助理秘書  

 

 

壹、頒發獎狀及感謝牌 
一、本校 98 學年度教師評鑑獲選傑出教師名單如下： 

 單       位 教       師 
機械工程系暨製造科技研究所 曾憲中教授兼工程學院院長 
土木工程系暨土木與防災研究所 儲慶美副教授 
資訊管理系 饒瑞佶副教授 

二、本校電機工程系所董佳璋副教授指導學生參加第十屆旺宏金矽獎之半導體設計與

應用大賽榮獲應用組銀牌一面，教師本人榮獲最佳指導教授獎。 
三、頒發美術文物館藝術中心及校史文物中心卸任主任感謝牌。 

 
貳、主席致詞 

一、開學首日多位學生及家長反映宿舍環境衛生不佳，案經實地檢查情況屬實。請各

相關負責單位盡速徹底完成修繕與清潔工作，不可再發生推諉塞責情事。 
二、本校近期諸項重要空間調整暨電腦教室整併案皆未獲確實執行，為符資源共享原

則，再次提請各相關單位盡速協商辦理。 
三、為提供陸生優適化學習環境，針對相關教學與行政工作之規畫與推展，再次籲請

各單位間密切溝通並充分合作。 
四、開學之際，再次籲請全體導師多加關心學生，主動協助學生解決各項生活與學習

問題。 
 
參、工作報告  

一、本學期重點工作追蹤執行情形：(針對本次分項提報之彙整說明詳如附件一) 
研究發展 

(一) 落實學生專業證照執行成果 
(二) 推動學生電腦證照 
(三) 達成學生校外競賽每系 10 個獎項(包括一個國際競賽) 
(四) 國科會研究計畫 50 件 
(五) 執行一人一計畫(學生參與計畫執行) 
(六) 提升研發中心執行成果 
(七) 與 150 家中小企業簽訂策略聯盟並達成合作成果 
(八) 教師考領乙級以上專業證照 
(九) 以實習取代試用(畢業班每班 10 人) 
(十) 提升專利數及技轉金額 
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教學發展 
(一) 落實執行招生計畫，確保 95%註冊率。 
(二) 準備科大評鑑 
(三) 英文分級教學與證照取得 
(四) 推展教學部落格 
(五) 落實執行教學卓越計畫，推動教師成長工作。 
(六) 落實推動教學改善機制 
(七) 增設研究所 

學務發展 
(一) 推動學生上課不打瞌睡競賽 
(二) 執行雙導師制 
(三) 執行新生社會服務學習(每生 2 小時) 
(四) 推動學生建立學習歷程檔案 

一般行政 
(一) 推動內部控制 
(二) 落實人員精簡與節能減碳 

※校長裁示： 
(一) 針對學生證照數之統計，宜作前後學年度之區分，據以了解具體成果與進步

情形。 
(二) 有關本校教師持有乙級以上證照之統計，99 學年度新增數請予另列。 
(三) 教務處針對提升教學品質之規畫應系統性推動，各系則應將其反映在具體教

學目標上，並適當修正系科本位課程。 
 

二、報告上次會議決議案執行情形：  
(無) 

 
三、各單位重要工作報告：  

【教務處】  
註冊組 

本校 99 學年度上學期各系休退學人數統計如附件三。 

教學卓越中心 
(一) 為檢討各系課程地圖架構，請各系將本議題排入系務會議或課程委員會議中進

行討論並作成紀錄。 

(二) 教育部訂 9 月 28 日由台評會至本校進行「98-99 年度獎勵科技大學及技術學院

教學卓越計畫師生滿意度」問卷調查，受測對象為日間部各系所專任教師及大

學部學生，敬請各單位屆時協助辦理。 

※校長裁示： 

導師對每位休退學生應至少進行兩次晤談並做成紀錄，亦請各系主任督導本

項原則之落實。 

 
【學務處】  
(一) 本學期持續推行禮貌運動，規劃於開學時及學期中辦理「親切有禮，微笑待人」、

「手寫的真心話語_老師謝謝您，爸媽請放心」及「禮貌認證」三項活動。 
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(二) 新學期開始，請全體教師協助宣導學生尊重智慧財產權，勿隨意影印教科書或

拷貝未經授權之軟體，以免觸法。 

(三) 配合政府煙害防制法(室內全面禁煙)，校內除 4 處戶外吸煙區外，其餘地方均禁

煙。另本學期將執行開立吸煙勸導單工作。 

(四) 諮輔中心 99 學年度第一學期重要工作計畫彙整如附件四。 

※校長裁示：  
配合禮貌運動之推展，再次請全體同仁主動向學生問好，培養學生良

好生活習慣。  
 
【總務處】  
(一) 學生宿舍改造三間無障礙寢室及裝設無障礙電梯工程已於 9 月 12 日完工，無障

礙電梯目前已申請安全許可證，核發後開啟使用。 

(二) 行政中心屋頂油漆工程已於 9 月 2 日完工 

(三) 工學廣場止滑地坪工程預計於 9 月 19 日前完工。 

(四) 操場擋土牆整修工程已經在施作範圍搭設鷹架及保護網並開始施作，預計 10 月

中旬完工。 

(五) 新商設系館工程(雅築改造)已完成施工圖說繪製工作，訂 99 年 10 月中旬發包，

並於 100 年 2 月中旬完工搬遷，俾供 99 學年度下學期使用。 

(六) 為增加教學大樓教室座位數，課桌椅將以併排方式擺放，每班因此可達 63 座位

數。另木作講桌將由 E 化講桌取代，以增加教室使用空間。 

(七) 暑假期間，用電量較去年攀升。籲請各單位撙節用電，凡因研究需求申請開放

用電之場所，人員離開時務請關閉相關電器設備。 

 
【研發處】  
(一) 有關 99 學年度(100 年度)校內專題研究計畫申請及 98 學年度(99 年度)校內專題

計畫結案情形彙整如附件五。 

(二) 本校執行教育部「培育優質人力促進就業計畫」最新進度詳如下表： 

1. 95-97 學年度大專畢業生至企業職場實習方案」方案 1-1 執行情形 
系/所 

執行情形 
機

械 

電

機 

電

子 

自
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國
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商

設 

空

設 
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截至 9/12 實習員在職人數 4 8 9 1 0 5 6 9 9 1 2 1 6 1 62 

期滿 實習機構留用數 21 13 26 2 1 1 12 22 11 8 17 3 4 4 145

期滿 未留用數 2 9 6 3 1 5 18 12 7 10 5 3 8 4 93 

中途離職  26 26 44 6 12 6 24 31 18 14 7 6 8 6 234

媒合總數 53 56 85 12 14 17 60 74 45 33 31 13 26 15 534

統計時間:截至 99 年 9 月 12 日止 
2. 「96-98 學年度大專畢業生至企業職場實習方案」(第二階段)執行情形 

「96-98 學年度大專畢業生至企業職場實習方案」 各系/所員額分配一覽表 與 執行規劃 

已完成申請登記人數 (截至 8/30) 媒合成功 人數  (截至 8/30)學年度 
畢業生人數 96 97 98 

(預估) 
96-98 

(A)合計 
分配員額數 

358*(A)/9286 96 97 98 合計 96 97 98 合計

機械 483  353  364  1,200  46  1 4 1 6  3  3 
電機 377  327  268  972  37   8 4 12   2 2 
電子 507  369  301  1,177  45  3 1 1 5 1   1 

自動化 60  82  85  227  9  1 1  2  1  1 
電通 74  47  80  201  8   2 2 4     

工程 
學院 

土木 136  170  100  406  16  1 5 1 7     
合計 1,637  1,348  1,198  4,183  161  6 21 9 36 1 4 2 7 

管理 工管 314  288  287  889  34   8 2 10  1 1 2 
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國企 375  374  334  1,083  42  1 2 4 7   2 2 學院 
資管 519  397  353  1,269  49  6 10 7 23 1 1 1 3 

合計 1,208  1,059  974  3,241  125  7 20 13 40 1 2 4 7 
美容 210  147  210  567  22   3 17 20   8 8 
運休 53  40  77  170  7   1 1 2     

人文 
學院 

應外 223  194  152  569  22    4 4     
合計 486  381  439  1,306  50   4 22 26   8 8 

空設 33  37  63  133  5   1 2 3   1 1 
商設 158  153  112  423  16   3 5 8  2 2 4 

設計 
學院 

數媒 0  0  0  0  尚無畢業生         
合計 191  190  175  556  21   3 5 8  2 2 4 
總計 3,522  2,988  2,786  9,286  358  13 48 49 110 2 8 16 26 

 

96~98 學年度 
畢業生聯絡宣導規劃 

(1).校園職涯網公告連結教育部資訊平台提供 96-98 學年度畢業生、企業廠商連結使用.  (2).mail 通知 96-98 畢業生 
(3).學校網頁、棟樑之門「跑馬燈」公告宣導.       (5).8/18 寄發紙本(2300 份) 至畢業生通訊地址加強宣導. 
(6).9 月開學執行 98 學年度畢業生出路調查時，請各畢業班導師再通知待業中校友上網登錄資格及媒合。 

媒合活動 規劃 
1.線上媒合(隨時辦理) 
2. 9/7(二)、9/17(五) 10:00~16:00 辦理小型校園徵才媒合活動 (地點: 圖文大樓 B1 中庭--就業輔導加油站 ) 
3.10/2(六) 辦理中部地區校園聯合徵才媒合活動 (邀請 80 家合作廠商參加 ，地點: 本校師生活動中心 2 樓 大禮堂 ) 

 

(三)本校執行教育部大專資訊平台畢業生問卷調查最新情形如下表： 
大專 畢業生目前問卷回收狀況 碩士 畢業生目前問卷回收狀況 97 學年度 

畢業人數 已完成填答人數 回收率 畢業人數 已完成填答人數 回收率 

一般學制 1108 104 9.39% 35 4 11.43% 

進修學制 1021 23 2.25% 15 1 6.67% 

總  計 2129 127 5. 97% 50 5 10% 

全國大專畢業生 回收率(%) 全國碩士畢業生 回收率(%) 
全國回收率(161 間學校) 8.5% (21695/255368) 全國回收率(130 間學校) 12.93% (7000/54138) 
公立大學回收率(34 間學校) 12.19% (4407/36148) 公立大學回收率(34 間學校) 12.64% (3476/27494) 
私立大學回收率(35 間學校) 8.41% (5922/70444) 私立大學回收率(34 間學校) 12.27% (1942/15826) 
公立技職回收率(20 間學校) 9.94% (2516/25324) 公立技職回收率(16 間學校) 13.72% (971/7079) 
私立技職回收率(72 間學校) 7.17% (8850/123452) 私立技職回收率(46 間學校) 16.34% (611/3739) 

 

上表資料來源: 國立臺灣師大教育研究與評鑑中心  下載時間:99.9.12 
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應畢業人數(日+夜) 258 266 292 76 45 92 264 273 204 104 100 41 84 30 2129
已完成填答數 7 14 4 5 3 3 10 47 7 6 5 5 7 4 127 
填答率 (%) 2.71 5.26 1.37 6.58 6.67 3.26 3.79 17.22 3.43 5.77 5.00 12.20 8.33 13.33 5.97

 
大專 畢業生目前問卷回收狀況 碩士 畢業生目前問卷回收狀況 98 學年度 

畢業人數 已完成填答人數 回收率 畢業人數 已完成填答人數 回收率 
一般學制 1201 1115 92.84% 111 79 71.17% 
進修學制 923 824 89.27% 36 26 72.22% 
總  計 2124 1939 91.29% 147 105 71.43% 

全國 大專畢業生 回收率(%) 全國 碩士畢業生回收率(%) 
全國回收率(161 間學校) 80.03% (244413/305410) 全國回收率(135 間學校) 44.08% (46868/106317) 
公立大學回收率(34 間學校) 75.5% (33098/43839) 公立大學回收率(34 間學校) 40% (22069/55171) 
私立大學回收率(35 間學校) 77.62% (68708/88521) 私立大學回收率(35 間學校) 43.22% (13949/32277) 
公立技職回收率(20 間學校) 85.11% (24938/29302) 公立技職回收率(16 間學校) 57.72% (6611/11453) 
私立技職回收率(71 間學校) 81.86% (117669/143747) 私立技職回收率(49 間學校) 57.18% (4239/7413 

 

上表資料來源: 國立臺灣師大教育研究與評鑑中心  下載時間:99.9.12 
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應畢業人數(日+夜) 278 206 264 85 80 71 234 259 210 97 115 77 85 63 2124
已完成填答數 251 183 241 82 76 62 221 240 193 82 106 74 71 57 1931
填答率 (%) 90.29 88.83 91.49 96.47 95 87.32 94.44 92.66 91.9 84.54 92.17 96.1 83.53 90.48 90.91
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四、各單位優良事蹟提報：  
本校近期教師升等名單如下：  

系所單位別/兼任職稱 姓名 升等通過職級 送審類別 

空間設計系 許煌麟 副教授 國內博士學位 

運動健康與休閒系兼註冊組長 謝文芳 助理教授 專門著作 

電機工程系所 陳昭浤 助理教授 技術報告 

 
肆、討論提案 

案由：擬訂本校「教師彈性薪資實施辦法」，請審議。    【提案單位：人事室】 
說明：一、遵照行政院 99 年 7 月 30 日院臺教字第 0990101117 號函同意實施之

「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」、99 年 8 月

17 日教育部台人(三)字第 0990133004 號函、99 年 8 月 11 日國科會

99 年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施及 99 年 9 月 3 日說明會

規定辦理。  
二、全案資料如附件六。  

討論情形：  
【張展源組長】  

一、本法既訂懲處條款，第一條有關制定緣由之說明宜再補充。  
二、教師評鑑丙等者若非由於研究不力，以此扣減其研究費似有不宜。  

【劉明揚主任】  
教師評鑑丙等之計算係以比例原則得出，可能確非研究不力或未善盡其

他教師應盡義務所致，因此建議評鑑辦法本身於教師達成一定標準者即不予

評定為丙等。  
【陳振雄主任】  

本辦法所訂獎勵之核計係參照教師評鑑結果，各獎項是否因此重複計算

而由少數人員同時獲得，應予重視。又評鑑辦法本身長期遭詬病之公平性問

題仍有待解決之際，以此作為核計標準勢將衍生其他問題。  
【洪信安主任】  

本法涉及教師重大權益，建議改以校務會議作為法定通過會議另行送審。 
決議：一、全案修正通過如附件新版。  

二、為臻周延，本辦法第六條所為規範訂 100 學年度起(採計 99 學年度教師評

鑑成績)實施，其餘各條款自公告日起正式實施。 
 

伍、臨時動議與交換意見 
 

陸、散會  

紀錄 五 


