
建國科技大學九十九學年度第二學期第六次行政會議紀錄 
 

 

 

時間：民國 100 年 5 月 11(星期三)下午 3 時正  
地點：圖書人文研發大樓 7 樓會議室  
主席：黃燕飛校長        紀錄：宋義宏組長  

 
 

壹、祝賀本月份壽星主管 
一、本月份壽星主管名單如下：  

單位 主管姓名 職稱 
美術文物館藝術中心 林清鏡 主任 
精密中心精密產品研製組 毛祚飛 組長 
精密中心系統整合處理組 方亮彬 組長 

二、恭請校長贈送小禮物並致賀詞。  
 
貳、頒獎  

本校日前參加 2011 年俄國莫斯科阿基米德國際發明展暨發明競賽獲獎人員名

單如下： 
單   位  姓   名  獲獎類別 /名次  

美容系 吳佩玲副教授 銀牌一面、銅牌一面 
電機工程系 粘孝先副教授 銀牌一面 
機械工程系 曾憲中教授 伊朗特別獎三件 
土木工程系 黃清和副教授 伊朗特別獎三件 
機械工程系 周波副教授 伊朗特別獎二件 
自動化工程系 詹福賜助理教授 伊朗特別獎二件 
機械工程系 蘇宏明講師 伊朗特別獎一件 

 
參、主席致詞 

一、部分單位近期獲頒國際發明獎項可為日後評鑑績效呈現，務請妥善運用。 
二、經多方研議，本校生活科技學院觀光系籌備主任由現通識教育中心劉明揚主任兼

任之，相關系務推展工作尚請各單位協助辦理。 
三、日間部下學年度各項招生工作刻正密集推動中，各系務請指派負責教師參與，其

中如何有效掌握學生來源名單為當務之急。 
四、針對教育部核定本校 100 學年度召收 33 位大陸籍學生乙案，日前由柯王副校長率

相關單位主管前往大陸進行招生宣導。本次招生具指標性意義，務請各單位密切

配合辦理。 
五、本校四輔合一政策目前仍屬口頭宣導，未見具體成效。請相關單位落實推動，讓

學生確實受益。 
六、各學院(整合型)以及部分系所(個別型)研發成果仍顯不足，因此針對 6 月底截止申

請之各項計畫，如 SBIR、產業人才扎根計畫、USTART、國科會小產學以及學界

關懷計畫等，務請把握機會，並請研發處協助推動。 
七、有關總務處日前所擬本校「電腦設備申購、使用、管理要點」，請速依相關流程

送交行政會議審理。 
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肆、工作報告  
一、本學期重點工作追蹤執行情形：(針對本次分項提報之彙整說明詳如附件一) 

研究發展 
(一) 落實學生專業證照執行成果 
(二) 推動學生電腦證照 
(三) 達成學生校外競賽每系 10 個獎項(包括一個國際競賽) 
(四) 國科會研究計畫 50 件 
(五) 執行一人一計畫(學生參與計畫執行) 
(六) 提升研發中心執行成果 
(七) 與 150 家中小企業簽訂策略聯盟並達成合作成果 
(八) 教師考領乙級以上專業證照 
(九) 以實習取代試用(畢業班每班 10 人) 
(十) 提升專利數及技轉金額 

教學發展 
(一) 落實執行招生計畫，確保 95%註冊率。 
(二) 準備科大評鑑 
(三) 英文分級教學與證照取得 
(四) 推展教學部落格 
(五) 落實執行教學卓越計畫，推動教師成長工作。 
(六) 落實推動教學改善機制 
(七) 增設研究所 

學務發展 
(一) 推動學生上課不打瞌睡競賽 
(二) 執行雙導師制 
(三) 執行新生社會服務學習(每生 2 小時) 
(四) 推動學生建立學習歷程檔案 

一般行政 
(一) 推動內部控制 
(二) 落實人員精簡與節能減碳 

※校長裁示： 
標竿學習導師應再確實發揮職能，提升整體應屆畢業生就業率。至於學生發

展中心所掌握就業媒合機會，請主動提供各系運用。 
 
二、報告上次會議決議案執行情形：  

案由：修訂本校「獎補助教師參加國際發明展申請要點」，請審議。  
【提案單位：研發處】  

說明：詳如附件(略)。  
決議：照案通過。  
執行情形：已正式實施。  

 
三、各單位重要工作報告：  

【秘書室】  
教育部有關本校 100 年度整體發展獎勵補助經費支用計畫書審查意見如附件四。 
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【教務處】  
(一) 本月為招生重點月份，請各系務必派員參加各場次招生活動。 
(二) 本學期最新休退學人數統計如附件五。 

 
【學務處】  
(一) 本學期就學貸款已於 5/4 遞送台灣銀行，本學期四部合計 2,451 人，總金額為新

台幣 94,611,374 元，日間部人數佔總人數 79.2%，日間部金額佔總金額 86.9%。

(99-1 人數 2,786 名，金額 120,660,681)。 
(二) 卓越計畫 5-1 訂 5 月 21-22 日辦理志工基礎訓，請已參與服務學習課程、社團營

隊及社會服務但尚未持有志工證或接受培訓者踴躍報名參加。 
(三) 大一新生班已於 5 月 6 日完成 CPR 訓練認證，參加班級共 21 班，總計 1079 人。 
(四) 本校訂 5 月 17 日 10:00-15:00 辦理健康校園 Live Show－嘉年華闖關活動，歡迎

師生踴躍參加。(詳細活動辦法請參閱學校網頁) 
(五) 本校訂 5 月 17 日 10:00-16:30 辦理捐血活動，請師生踴躍參加。 
(六) 即日起至 5 月 16 日本校辦理餐廳優質攤位票選活動，歡迎師生踴躍參加。 
(七) 本校 100 年度校慶慶祝活動程序表如附件六。 

 
【總務處】  
(一) 本校訂暑假 8 月 20 日(六)進行全校例行性電力設備停電保養作業，各單位辦理

活動務請避開本時段。 
(二) 教學大樓普通教室全面改造計畫將開始由廠商進行量測及報價，訂暑假前完成

請購與發包作業，暑假期間施工完成。 
(三) 進修部暑期重修班收費訂 5 月 12、19 兩日辦理。 
(四) 本校舉辦各類活動競賽所產生之獎金或禮卷，不論金額大小請依規定製作清

冊，提供出納組建置資料庫，俾年底得獎個人所得達 NT 1,000 者向國稅局申報。

(至於各類優秀學生獎學金經費，依本校學生就學獎補助辦法及延伸各院訂定相

關辦法，只要不提供勞務，原則上以獎學金處理，不申報所得。) 
 
【學生發展中心】  
(一) 本校執行「96-99 學年度大專畢業生至企業職場實習方案」(第二階段) 最新情形

如下： 
已完成申請登記人數 

(截至 5/9) 
媒合成功人數 

(截至 5/9) 學年度 
畢業生人數 96 97 98 96-98

(A)合計

分配 
員額數

358*(A)/
9286 96 97 98 99 合計 已經找到

其他工作
96 97 98 99 合計

機械 483 353 364 1,200 46 5 11 4 20 4 2 7 1  10
電機 377 327 268 972 37 4 22 21 47 19 1 7 2  10
電子 507 369 301 1,177 45 11 32 13 56 9 3 9 2  14
自動化 60 82 85 227 9 2 6 1 9 6 1 2 0  3
電通 74 47 80 201 8 4 8 2 14 7 1 1 0  2

工程 
學院 

土木 136 170 100 406 16 3 11 4 18 3 2 1 1  4
合計 1,637 1,348 1,198 4,183 161 29 90 45 164 48 10 27 6  43

工管 314 288 287 889 34 2 19 8 29 9 2 7 1  10
國企 375 374 334 1,083 42 3 10 14 27 17 0 1 5  6管理 

學院 
資管 519 397 353 1,269 49 20 28 19 67 13 7 7 3  17

合計 1,208 1,059 974 3,241 125 25 57 41 123 39 9 15 9  33
美容 210 147 210 567 22 3 5 26 34 9 1 0 10  11
運休 53 40 77 170 7 2 5 7 14 4 0 2 1  3

生活 
科技 
學院 應外 223 194 152 569 22 5 3 12 20 5 1 0 4  5

合計 486 381 439 1,306 50 10 13 45 68 18 2 2 15  19
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空設 33 37 63 133 5 0 2 2 4 2 0 2 1  3
商設 158 153 112 423 16 2 7 13 44 66 5 1 6 3  10

設計 
學院 

數媒 0 0 0 0 尚無畢業生     
合計 191 190 175 556 21 2 9 15 70 7 1 8 4  13
總計 3,522 2,988 2,786 9,286 358 66 169 146 44 425 112 22 52 34  108

(二) 本校執行大專、碩士畢業生(離校前)問卷案最新情形如下： 

大專 畢業生目前問卷回收狀況 碩士 畢業生目前問卷回收狀況 
97 學年度 

畢業人數 已完成填答
人數 回收率 畢業人數 已完成填答

人數 回收率 

一般學制 1195 419 35.06% 118 13 11.02% 
進修學制 1438 179 12.45% 31 12 38.71% 
總  計 2633 598 22.71% 149 25 16.78% 

 
大專 畢業生 碩士 畢業生 

系  所 
畢業

人數 
完成填

答人數
回收率 系  所 

畢業

人數 
完成填

答人數 
回收率 

應用外語系 130 30 23.08 電機工程研究所 39 7 17.95 
應用外語科 26 19 73.08 電子工程研究所 28 3 10.71 
數位媒體設計系 42 0 0 製造科技研究所 15 2 13.33 
商業設計系 114 52 45.61 機電光系統研究所 28 2 7.14 
商業設計科 25 0 0 2 機電光系統研究 22 7 31.82 
空間設計系 34 0 0 土木與防災研究所 17 4 23.53 
空間設計科 105 1 0.95
企業管理科 77 9 11.69
國際企業管理系) 219 78 35.62
資訊管理科 97 6 6.19
資訊管理系 205 75 36.59
電機工程科 21 0 0
電機工程系 198 6 3.03
電子工程科 30 1 3.33
電子工程系 179 24 13.41
自動化工程系 91 30 32.97
電腦與通訊工程系 82 45 54.88
機械工程科 116 15 12.93
機械工程系 210 75 35.71
土木工程系 119 1 0.84
工業工程與管理科 154 71 46.1
工業工程與管理系 38 0 0
運動健康與休閒系 111 5 4.5
美容系 115 55 47.83
進修部美容科 21 0 0
美容科 74 0 0

 

 
四、各單位優良事蹟提報：  

(一) 本校近期教師升等名單如下： 
系所單位別/兼任職稱 姓名 升等通過職級 送審類別 

資訊管理系 賴慧敏 助理教授 國內博士學位 

(二) 本校學生社團參加彰雲嘉社團展獲獎情形如下： 
社團名稱 參展類別 獎別 

國企系學會 自治類 特優梅花獎 
綠崗羅浮群 服務類 特優梅花獎 
綠崗羽球社 體康類 優等蘭花獎 
綠崗青服隊 服務類 優等蘭花獎 
自然單車社 體康類 竹青獎 
棋藝社 學藝類 竹青獎 
熱舞社 動態競賽 青春無敵獎 
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伍、討論提案 
一、案由：本校 100-101 學年度學生團體保險承保機構提請決選。  

【提案單位：學務處】  
說明：(一) 學生團體保險承保機構遴選方式係依據教育部相關規定及本校

學生團體保險辦法第四條規定辦理。  
(二) 本保險非屬強制性保險，選擇不參加本保險之學生，教育部不

予補助。(教育部補助對象為有學籍且願意參加團體保險學生，
每人每學年補助 100 元整)。  

(三) 歷年來本校學生團體保險皆由國泰人壽保險公司承保。(98 學年
度學生自付保費 520 元、99 學年度 540 元，100 學年度將調整
為 680 元)。  

(四) 參加本校學生團體保險承保公司決選案原有國泰人壽及三商美
邦保險公司，前因本校 98-99 學年度理賠率偏高，三商美邦公
司已表無意願承接。國泰人壽公司給付內容一覽表如附件七。  

決議：本校 100-101 學年度學生團體保險由國泰人壽保險公司承做。  
 

二、案由：本校師生健康檢查機構提請決議。         【提案單位：學務處】  
說明：(一) 依據本校健康檢查實施辦法辦理。  

(二) 依據 98 年度 6 月 16 日衛生委員會決議，本校健康檢查單位由
本縣市區域級醫院三家比價。因署立彰化醫院當時回復：目前
人力不足及無 X 車設備，無能力承接學校體檢，另彰基醫院亦
無意願承接(僅做高階體檢)，當年度經衛生委員會決議通過本校
健康檢查由秀傳醫院承接。  

(三) 為考量健康檢查檢驗及服務品質，校內實施健康檢查單位須由
本 縣 市 區 域 級 以 上 醫 院 承 接 ， 歷 年 來 本 校 健 康 檢 查 由 秀 傳     
紀念醫院承做，學生及教職員工體檢費仍無調漲(學生每人 500
元、教職員工每人 900 元、胸部 X 光 90 元) 

決議：本校師生健康檢查由秀傳醫院承做。  
 
三、案由：本校「獎勵特殊優秀人才措施實施辦法」第一次修訂案提請審議。  

【提案單位：人事室】  
說明：(一) 本案係遵照 100 年 5 月 5 日「教育部獎勵大學教學卓越計畫之

大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資申請作業說明會」簡報內
容、「行政院國家科學委員會 100 年度補助大專校院獎勵特殊優
秀人才措施徵求公告」內文及研發處意見修訂。  

(二) 本案通過後，提供研發處評選及函報國科會 100 年度補助大專
校 院 獎 勵 特 殊 優 秀 人 才 使 用 ； 並 遵 照 教 育 部 臺 技 ( 四 ) 字 第
1000028991 號函(實施現況調查表)函報教育部備查。  

(三) 全案詳細資料如附件八。  
決議：修正通過如附件新版。  
 

陸、本校四輔合一網路平台操作說明(電算中心負責) 
 
柒、臨時動議與交換意見 

 
捌、散會  
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