建國科技大學教學優良教師選拔辦法

九十二年九月行政會議訂定

九十五年七月行政會議第一次修訂通過

九十六年六月行政會議第二次修訂通過

九十六年十二月行政會議第三次修訂通過

九十八年九月行政會議第四次修訂通過
第一條　本校為鼓勵教學優良教師，提昇教學品質與績效，特訂定「教學優良教師」選拔辦法(以下簡稱本辦法)。
第二條　本辦法之選拔對象為本校編制內專任教師且任教滿一年以上者。
第三條　本校專任教師教學評鑑，由本校教師評鑑辦法及要點中之教學(學力)績效指標提供成績（總點數及排序），由教務處彙整計算，依據各院級單位教師人數取最優5％人數(四捨五入取整數)製表，提案送教務會議審議。

表１　本校專任教師教學績效評量指標

	評鑑指標內容
	備　　註

	一、基本教學成績
	由各學院、通識教育中心、電子計算機中心、人事室提供評鑑成績（總點數及排序）。

	二、教學內容與準備
	

	三、論文及專題指導
	

	四、課外教學活動
	

	五、推廣教育及產業專班教學
	

	六、教學相關計畫（不含相關經費點數）
	

	七、教學優良教師- - 獲教育部（教學類）優良教師者
	

	合　　計
	


第四條　教師接受選拔條件限制為：當學年度受學生有關教學問題之申訴，其違規經調查屬實者，則不具候選資格。
第五條　本選拔每學年辦理乙次；榮獲「教學優良教師」者由校長頒給獎狀及獎金予以鼓勵。
第六條　最近五年內累積三學年榮獲本辦法獎勵之教師，由本校頒給教學傑出教師獎狀及獎金或金質獎章，次年起不再參加評選。
第七條　本辦法獎金額度所需經費，由教務處編列年度預算支應。
第八條　本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
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