建國科技大學專兼任教師超支鐘點處理辦法
                                            八十四年十月訂定

八十八年十一月第一次修訂

八十九年十月第二次修訂

九十年十二月第三次修訂

九十一年五月第四次修訂

九十一年九月第五次修訂

                                                      九十二年三月第六次修訂

                                                      九十二年六月第七次修訂

                                                    九十二年十一月第八次修訂

                                                      九十三年七月第九次修訂 

                             




九十三年十二月第十次修訂
九十六年三月第十一次修訂
九十六年十二月第十二次修訂
九十七年十二月第十三次修訂
九十八年十一月第十四次修訂
ㄧ00年一月第十五次修訂
ㄧ00年三月第十六次修訂
第一條 本校為鼓勵教師積極參與校務工作之推展，並提高教師留校時間，加強對學生之課業輔導及研究工作等，特訂定本辦法，以建立公平合理之待遇制度。

第二條 專任教師兼任行政主管等職務者，基本鐘點之原則如下：

	　 職務

項目
	專任無兼職
	兼任一級主管
	兼任二級主管

	基本鐘點
	講師　　  11

助理教授  10

副教授     9 

教授       8
	所、系(科)、室、館、電算中心中心主任、推廣教育與訓練中心中心主任、台中產學訓中心中心主任    4

處部校院主任、院長 、通識教育中心中心主任        2

副校長        0
	秘書、專業秘書、組長、

諮商與輔導中心主任、創新育成研發中心主任、助理秘書、藝術中心主任、校史文物中心主任    6


第三條 專任教師授課日間部、進修部合計不得超過2鐘點，日間部、進修部、進修學院(校)及校外兼課合計不得超過4鐘點。若有校外兼課，須先滿足校內基本授課時數，並經校長核准。
第四條 兼任教師授課鐘點之原則如下：

一、遵照教育部規定，公務人員及友校教師至本校兼課，以4鐘點為限。

二、產業界具業界實務經驗合格優秀教師及博士人才，至本校兼課以不超過4鐘點為宜，8鐘點為上限。

三、本校專任職員擔任兼任教師，不得利用上班時間兼課，兼課不得超過4鐘點。
四、退休教師至本校兼課以4鐘點為上限。
第五條 兼兩種職務者，超鐘點數以其中最高時數計算，不得兩者合計。

第六條 專業科目由各系所(科)主任配課，共同科目及專業基礎科目由通識教育中心主任配課。  

第七條 超支鐘點每學期發放4.5個月；開學後若因加退選造成該課程不開，則發放1個月。
第八條 本處理辦法經行政會議通過，陳請校長核准後公布實施，修正時亦同。
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