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建國科技大學總務處雇員任用要點 

中華民國八十七年四月初定 
中華民國九十三年十一月修訂 

 

壹、總 則 

第一條：本校總務處雇員任用，除政府另有特別法規外，悉依本要點

行之。 

第二條：本要點所稱雇員，係指本校總務處所聘非編制內之人員。 

第三條：雇員工執掌與管理，由總務處事務單位主辦，而有關經費編

列及支應，應會同人事、會計單位主辦。 

貳、組 織 

第四條：本校總務處事務組，依本校「工會管理規則」之組織設置標

準，聘任技術工友及普通工友，為其工友人力不足時，得以

加聘技術及普通雇員若干人，擔任相關工作。 

參、雇 用 

第五條：本校聘任雇員，應在核定名額內列入年預算後得為之。其雇

用得依下列方式聘請。 

一、初聘者：由總務處辦理公開甄選 

二、續聘者：一年一聘，由總務處以工作執掌檢討表考評之。 

受初聘及續聘者，均需簽妥契約書，呈請校長核准後正式雇

用。 

 

第六條：聘任雇員，應具備條件如下： 

一、國民中學以上學校畢業或具相同學歷。男性須役畢。 

二、思想純正、品行端正、無不良紀錄及嗜好。 

三、年滿二十歲以上，六十五歲以下。其年齡屆滿者及不予約

聘。 

四、本校工友屆齡退休其考核服務優良者可轉認為雇員。 

五、經公立醫院體格檢查，身心健康，體力足以勝任指派之工

作者。技術雇員除應具備前向各款條件外，並需要具備工

作所需技術專長，經考驗合格。 

第七條：初聘之雇員，應先適用三個月，期滿成績合格者，簽請校長

核准，予正式雇用。其試驗期間不能勝任或品行不端者，得

隨時予以停止試用。 
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第八條：初聘之雇員應繳驗國民身分證、戶口名簿及學歷證件，並填

繳下列證件，由事務組審驗無誤並呈校長批准後妥善保管。 

一、本校臨時雇人員雇用契約書一份。（核示如附件一） 

二、履歷表一份。 

三、公立醫院或勞保特約醫院出具之體格檢查表一份。 

四、最近二吋半身相片二張。 

五、技術雇員另加繳所需技術考驗合格文件。 

 

第九條：雇員之保證人退保或喪失保證能力時，被保固員應於一個月

內取具新保，預期尚未取具新保者，即予解雇。 

 

第十條：雇員有下列事情之一者，保證人應負連帶賠償責任。 

一、虧欠公款或損壞公物，無能力賠償者。 

二、侵占或偷竊公款公物者。 

三、因業務疏失或其他不法情事，至本校蒙受財物上損失者。 

肆、管 理 

第十一條：雇員管理，包括：服務、執勤、考勤、請假、休假、獎懲，

均比照本校「工友管理規則」之規定辦理。 

伍、退伍、撫恤 

第十二條：雇員之退職、撫恤，遵照教育部法規及本校契約書條文之規

定辦理。 

陸、待 遇 

第十三條：雇員之待遇，由本校人事單位，依據相關會議決議核定之。 

柒、其 他 

第十四條：本要點提本校人事評審會議審議通過，呈請校長公告實施，

修正亦同。 
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