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建國科技大學傑出產學合作獎勵要點 
 

 

中華民國92年6月11日行政會議通過 

中華民國94年5月4日行政會議第一次修正通過 

中華民國96年6月13日行政會議第二次修正通過 

中華民國96年12月12日行政會議第三次修正通過 

中華民國100年07月20日行政會議第四次修正通過 

中華民國103年04月23日行政會議第五次修正通過 

一、建國科技大學（以下簡稱本校）為激勵本校實務研發績優之專任教、職員及

研究生，鼓勵持續提昇研究發展風氣與績效及產官學研之合作，特訂定本要

點。 

二、本要點依據「行政院暨所屬機關科學技術研究發展成果歸屬與運用準則」及

「教育部大學校院教師人力之彈性運用措施」與相關規定訂定。 

三、以本校資源或政府所有之經費或基金，進行科學技術研究發展所獲得之成

果，其人格權歸屬創作人，財產權歸屬本校。創作人包含所有參與研究的專

任教師、職員、約雇人員及研究生。 

四、欲運用本校之資源進行”研發”之項目，應向直屬主任（主管）提出專題簡

報或研發計畫，尋求體制內支援，並知會研發處，會同相關單位簽訂合作合

約書，不得私下與他人（公司）協議或簽約。特殊或緊急案件得簽請本校特

別支援。 

五、本獎項獎勵對象為有具體產學合作貢獻之本校教師，具有下列條件之一者得

提出申請 

(一) 研發成果顯著促進產業競爭力及產業升級，提昇我國在該領域或學門之

產業技術地位及技術創新研發能力。 

(二) 研發成果能達到預期之技術指標、效益，並對國家建設、產業升級或提

昇產業技術之研發能力確有助益者。 

六、本獎勵標準為本校師生研究團隊執行產學合作案(不含各類政府計畫案、教

育、培訓、研習、研討、實習或訓練（檢定）)所衍生之建案金額(以下簡稱

產學績效)，已執行完成後，依下述方式頒發獎牌一面獎勵： 

(一) 卓越獎 

師生研究團隊當年度之產學績效累計在新台幣壹佰貳拾萬元以上者。 

(二) 傑出獎 

師生研究團隊當年度之產學績效累計在新台幣捌拾萬元~壹佰壹拾玖

萬元者。 

(三) 優良獎 

師生研究團隊當年度之產學績效累計在新台幣伍拾萬元~柒拾玖萬元

者。 

七、傑出產學合作金牌獎： 

(一) 符合下列要件者，除了原有之年度獎勵外，另頒傑出產學合作金牌獎：

教職員主持公民營企業及政府機關的產學合作研究計畫，已執行完成

後，累計連續三年管理費達新台幣壹佰捌拾萬元（含）以上者。 

(二) 獎勵方式及經費來源：每名新台幣壹拾伍萬元整及紀念獎牌壹枚，由本
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校產學合作行政管理費保留款支應。 

八、傑出產學合作銀牌獎：於連續三年期限內達到本要點第七條所列累計金額之

50％以上者，頒予獎金及紀念獎牌壹枚，其獎金依傑出產學合作金牌獎之管

理費按比例折算。 

九、各系所得於每年八月底前，推薦上列各獎項候選人並檢附證明文件，依序經

系所、院級教評會及研究發展委員會評選通過，陳請校長核定後頒獎。 

十、各得獎人應依協辦人之貢獻度酌予分配所獲獎勵給合作夥伴。 

十一、上列獎勵事蹟，若有違法情事，如侵犯他人智慧財產權或有抄襲行為，經

查証屬實者，按情節輕重議處，並追回其全部獎勵。 

十二、本要點未規定者，得依其他相關法令之規定辦理。 

十三、本要點經行政會議通過，陳請校長核准後公布實施，修正時亦同。 
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