
建國科技大學教師借調處理原則 

中華民國 97 年 7 月 8 日初訂 

中華民國 97 年 7 月 9 日行政會議通過 

一、本原則依教育部所頒「教師借調處理原則」暨本校實況訂定之，本
校專任教師借調除法令另有規定外，依本原則辦理。 

二、本校教師借調校外服務，有關借調期間、條件與程序事項依下列規
定辦理： 

(一) 借調期間每次以四學年為限；借調擔任有任期職務且任期超
過四學年者，借調期間依該職務之任期辦理。借調期滿歸建
後，得再行借調。 

前項借調期間合計不得超過八學年。借調期間應辦理留職停
薪。 

(二) 借調條件應與借調人員之專長或所授課程相關，且須在本校
服務滿二年（含）以上者為限。 

(三) 借調程序須由擬借調之公民營事業機構來函，全案經本校所
屬系所教師評審委員會議通過，並簽請校長核准後，始得辦
理。教師借調第一年借調至當學年度止，以後每學年續辦借
調手續至借調期間屆滿為止。 

(四) 教師借調期間中途歸建，歸建日期應自學期開始。 

三、未兼任行政職務之教師配合產學合作借調至公民營事業機構擔任相
關工作時，本校應與該事業機構簽訂合作契約，約定收取相當金額
之學術回饋金，收取規定由甲乙雙方議定。教師借調至聘書聘約到
期日止，如果擬續借調，需再簽訂合作契約。 

四、本校教師借調校外服務期間須轉借至其他單位服務時，除應商經本
校同意外，並須依規定程序辦理借調（借調期間前後併計）。 

五、本校教師留職停薪後辦理借調，期間前後併計不得超過本原則借調
期間之規定。 

六、本原則如有未盡事宜，悉依本校校務章則及教育部、私校退撫會相
關規定辦理。 

七、本原則經行政會議通過，陳請校長核定後公佈實施，修正時亦同。 
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