建國科技大學機械工程系職涯輔導實施辦法
99年10月07日 九十九學年度第一學期第二次系務會議初定

99年11月29日 九十九學年度第一學期第三次系務會議通過
第1章 總則
第1條 依據教育部推動大專學生職業生涯輔導發展方案，落實學生職業生涯規劃及輔導認證制度。並激發學生分辨職業分類與工作需求，進而在四年學習期間，提早適應職場生活。特定建國科技大學機械工程系職涯輔導認證實施辦法。
第2條 職涯輔導認證實施辦法，由全系教師分工輔導並依據辦法認證、考核，確實施行，落實學生學習成效。
第3條 職涯輔導認證適用於日間部一、二、三、四年級，包括二年級轉學生，分為各學年上下學期實施。
第4條 職涯輔導認證之負責推動工作由系主任責成3~5位推動委員會之制度建立，檢討考核及管理。
第2章 認證與紀錄
第1條 職涯輔導實施認證項目
	認證項目
	實施及認證方式
	認證負責人

	專業分組介紹
	1. 由分科教師輪流指導。
2. 每位學生依高職學習科目分班教學。
3. 由系辦強制分班教學，學生欲換班必須由分科教師認可，由系辦公室負責公告。
	分科教師

	認識就業市場
	1. 敦聘校友回校經驗分享。
2. 每學期舉辦四次演講活動，由系辦公室公告通知。
3. 學生必須撰寫心得兩篇，每篇至少300個字以上。
	系辦公室

	專業實務介紹
	1. 由不同領域教師輪流介紹課程內涵，相關工業界的專業與可能工作分類。
2. 學生必須規劃研讀計畫，並以魚骨圖清楚標示，轉交導師。
	各班導師

	生涯興趣量表
	1. 一年級下學期第二週舉辦。
2. 分由輔導老師解釋說明。
3. 資料由導師彙整並與家長聯繫告知。
4. 學生至少與三位專業教師面談。
	輔導老師

	建立學習目標
	1. 學生必須於暑假前確立標竿導師。
2. 每位標竿導師至多6位學生。
3. 學生撰寫自傳傳至系網站(e-ports) 。
	標竿導師

	產業認知
	1. 敦聘產業界主管演講。
2. 一學期舉辦4次，學生必須全程參加。
3. 學期末繳交一份心得報告。
	系辦公室

	職場參觀
	1. 由系辦公室公告工廠性質及名稱。
2. 由標竿導師負責安排參觀事宜。
3. 每位學生至少於二年級結束前參觀兩家不同專業性質公司。
4. 交通費、保險費由系務支付，標竿導師必須於前三週提出申請。
5. 每位學生必撰寫心得一篇，並附參觀照片兩張。
	標竿導師

	服務學習
	1. 學生必須於寒暑假其間至相關業界見習8週。
2. 必須繳交家長同意書、公司契約書、實習週誌8份並由實習公司主管簽章。
3. 由輔導老師拜訪公司評估環境及工業安全
	輔導老師


第2條 每位學生職涯輔導實施紀錄必須於當學期完成，賦予零學分必修課程。
第3條 學生無法完成認證程序，將無法參與專題研究。
第4條 無法如期完成，擬定補救措施或替代方案，並於課程結束一週內實施完畢。
第5條 補救措施或替代方案：由標竿導師排時間指導，並經系主任認證，而得於學期第18週結束後一週內完成認證標準。
