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107學年度第一次內部控制制度推動委員會會議記錄 

 

時間：民國 108年 1月 9日（三）14:00-15:00 

地點：行政大樓二樓會議室 

主席：江金山 代理校長兼總執行長            記錄：鄭宇眞組長 

 

壹、主席致詞 

  內部控制應持續與學校運作結合，落實推動與執行。 

 

貳、工作報告 

  本校稽核小組執行 106學年度期末稽核後，開立三項矯正行動要

求表。分別為下列事項： 

一、 電子系學生至業界實習無相關系審核通過之審核佐證資料，稽

核小組建議校外實習委員會應於在校生至實習廠商實習前，即

應開會通過，再行派出。 

二、 電子系業界實習單位之變更無相關規定可依循辦理，稽核小組

建議轉換實習單位應有相應之作業規定辦理，並有佐證資料。  

三、 電算中心校園網路使用規範第二條規定由「電腦諮詢委員會」

辦理相關事項，經稽核後發現目前由「電子計算機中心諮詢委

員會」辦理。電算中心已於 107 年 11 月 28 日本學期第八次行

政會議提案通過修改校園網路使用規範如下表，以符合規定。 

條款 修正條文內容 原條文內容 

第
二
條 

本規範係依據教育部校園

網路使用規範訂定，並納入

本校電子計算機中心諮詢

委員會辦理下列事項 

本規範係依據教育部校園網

路使用規範訂定，並納入本校

電腦諮詢委員會辦理下列事

項 

 

 

參、上次會議決議執行情形 

一、 106 學年度各單位內部控制制度作業層級自行評估結果為「不

適用」之作業，提請討論。 

說明： 

1. 各單位內部控制制度作業層級自行評估統計表如附件一，評估重

點分別為「作業流程有效性」及「各作業之控制重點評估情形」
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二部份。 

2. 自行評估結果除下列三項為「不適用」外，其餘均為「符合」： 

(1) 資訊安全之檢查作業於「作業程序說明表及作業流程圖之製作

是否與規定相符」自行評估為「不適用」。 

(2) 諮商輔導三級預防及校園性別平等案件作業於「學生是否領有

鑑輔會證明且同意將資料上傳至教育部特殊教育通報網者始得

享有本校特教服務。」自行評估為「不適用」。 

(3) 創新育成事項於評估重點二「受補（捐）助之公、民營機構應

分期依計畫及經費執行進度檢附契約影本、費用明細表、工作

成果報告及領據（收據或發票）向本處或委託之計畫管理單位

請撥經費，結案時依育成中心經費實際支出及原核定政府補（捐）

助比例撥付，且政府補（捐）助款以計畫核定經費為上限。」、

「對補（捐）助款之運用考核，如發現成效不佳、未依補（捐）

助用途支用、或虛報、浮報等情事，除應繳回該部分之補（捐）

助經費外，得依情節輕重對該補（捐）助案件停止補（捐）助

一年至五年。」、「受補（捐）助經費中如涉及採購事項，應依

政府採購法等相關規定辦理。」、「受補（捐）助經費結報時，

除應詳列支出用途外，並應列明全部實支經費總額及各機關實

際補（捐）助金額。」、「受補（捐）助公、民營機構設置之育

成中心向培育廠商收取之款項、受補（捐）助公、民營機構提

供育成中心運作之營運費用及育成中心因舉辦培訓課程對外收

取之費用及其衍生收入，應作為受補（捐）助單位育成中心營

運資金循環運用。」、「受補（捐）助經費衍生之利息收入應繳

回本處。」。 

3. 上述經自評結果為「不適用」之項目，請作業單位於下次會議前

提出內部控制文件之修正。 

決議：照案通過。另行通知內部控制文件繳交期限。 

 

執行情形：已修正內部控制文件。 
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二、 106 學年度各單位滾動式風險評估結果及後續作業，提請討

論。 

說明： 

1. 本年度由各作業單位對 80項內部控制作業做滾動式風險評估，評

估結果如附件二，其中風險持平者有 57項；風險降低者有 21項；

風險增加者有 2項。 

2. 有鑑於本校第一次實施滾動式風險評估，故 21項評估結果為降低

者，建議持續納入內部控制制度中追踪執行情形。 

3. 「105學年度技專校院實習課程績效評量計畫」評量報告中，教育

部建議本校宜設置系級實習委員會，負責各系實習課程規劃，實

習機構評估及實習契約簽訂之檢核與確認。基此，建議各系參酌

後增設，並修改內部控制文件。 

4. 本次滾動式風險評估結果複本送稽核小組，作為擬定下年度執行

稽核工作之參考。 

 

決議：照案通過。修改之滾動式風險評估表，請於一周內繳回。 

 

執行情形：滾動式風險評估結果已作為擬定 107年度稽核計畫參考。 

 

   

肆、討論提案 

一、 107學年度本校內部控制制度自行評估結果，提請討論。 

說明： 

1. 本校整體層級自行評估結果如附件一，各單位作業層級自行評估

結果如附件二。 

2. 「內部控制制度是否有效設計及執行」方面，電子系學生實習作

業未符合；「作業程序說明表及作業流程圖之製作是否與規定相符」

方面，電算中心資訊安全之檢查作業不適用。此外，各作業之控

制重點評估情形中，「F04創新育成事項」自評為不適用。 

3. 對於自行評估結果為不符合及不適用之項目，研發處「F04創新育

成事項」及電算中心「資訊安全之檢查作業」已提案修改內部控

制制度中不適用之條文；電子系將於期末系務會議中對「學生實
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習作業」進行檢討及增修內部控制文件。 

決議： 

1.照案通過。 

2.學生發展中心及各系所應加強管控學生實習作業的運作。 

 

二、 107學年度內部控制制度增修案，提請討論。 

說明： 

1. 內部控制制度新舊條文對照表如附件三，本次增修重點說明如下：

下： 

(1) 依據本校組織規程及組織圖，修改內部控制制度中的組織架構

圖及組織設置內容。 

(2) 「B07 預算與決算之編製作業」依據臺教會 (二 )字第

105063717B號令修訂相關控制重點。 

(3) 「D02 學生校內生活輔導」原紫錐花反毒活動已改成防制學生

藥物濫用活動，相關內容修改。 

(4) 「D08 諮商輔導三級預防及校園性別平等案件作業」依據 107

年度公私立大專校院推動輔導工作評鑑指標，增列學生輔導法

及學生輔導委員會業務。 

(5) 「F04 創新育成事項」自行評估結果，認為部份作業程序已不

符合現況，故修改作業程序、控制重點，並新增創新育成研發

中心廠商審查流程圖。 

(6) 「H08 資訊安全之檢查作業」自行評估結果，認為本項作業程

序說明表及作業流程圖之製作已不適用現況，因此將彼此獨立

的 4個控制重點作業流程圖分開繪製。 

決議：  

1.修正流程圖符號，以符合規定。 

2.修正後照案通過。 

 

伍、臨時動議/意見交換 

陸、散會         
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